Acta de la Sesion 487 Ordinaria del Cuadragésimo Consejo Divisional de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, celebrada el dia 08 de diciembre
de 2014.

Consejeros Asistentes

Dr. Anibal Figueroa Castrejon o Presidente

Mtro. Héctor Valerdi Madrigal Secretario

Jefes de Departamento

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro - Investigacion y Conocimiento del Disefio
D.1. Ruth Alicia Fernandez Moreno Medio Ambiente

Mtro. Ernesto Noriega Estrada Procesos y Técnicas de Reallzaclon

Representantes del personal académico por cada departamento

Mtra. Maria Esther Sanchez Martinez Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Arq. Celso Valdez Vargas Investigacién y Conocimiento del Dlseno
Mtro. Félix Alfonso Martinez Sanchez Medio Ambiente
D.1. Rafael Villeda Ayala Procesos y Técnicas de Realizacién

Representantes de alumnos por cada licenciatura y posgrado

Diego Jiménez Zepeda Arquitectura
Luis Enrique Marines Hernandez Disefio de la Comunicacion Graf“ ica
Delia Andrea Cabrera Ramirez Disefio Industrial
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Punto #1
Lista de Asistencia y verificacion de quérum

Con la presencia de 8 mierhbro—s da inicio la Sesién 487 Ordinaria, a las 13:25 horas.

Punto # 2

AN

Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacién de la Orden del dia.
Se somete a votacion y se aprueba el Orden del Dia.
Punto # 3

Presentacion del Informe de la Comisiéon encargada del Proceso de
Auscultacién para la designacién del Jefe del Departamento del Medio
Ambiente para el Disefo, periodo 2014-2018 y, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 34-2, fraccién [l del Reglamento Organico, discusion sobre:

a) Los puntos de vista expresados por los candidatos;

b) La trayectoria académica, profesional y administrativa, asi como los
programas de trabajo presentados por los candidatos, y

c¢) El resultado de la auscultacion

Mtro. Félix Martinez Sanchez: Me permitiré leer el Informe de la Comision
Encargada del Proceso de Designacién del Jefe del Departamento del Medio
Ambiente. Al Consejo Divisienal de Ciencias y Artes para el Disefio: Con
fundamento en los articulos 29, fraccion [l, de la Ley Organica y 34, fraccién XI, y
34-2 del Reglamento Organico de la Universidad Autdonoma Metropolitana y de
acuerdo a la convocatoria emitida por el Consejo Divisional de Ciencias y Artes
para el Disefio para participar-en la Segunda Fase del Proceso de Designacién del
Jefe del Departaménto del Madio Ambiente para el periodo 2014-2018, de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad Azcapotzalco, y tomando
como base el articulo 27 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, se presenta el siguiente informe por la Comision encargada del
proceso y cubrir sus distintas fases, las cuales consistieron en dos modalidades de
auscultacion, una de caracter cualitativo y la otra cuantitativo, que se describen a
continuacién: Auscultacion Cualitativa. Se realizé por medio de la presentacion de
los programas de trabajo de los tres candidatos a ocupar la jefatura del
Departamento, asi como las opiniones de la comunidad divisional, entregadas por
escrito. a) De la presentacion de los programas. El miércoles 26 de noviembre de
2014, se realizaron dos presentaciones matutinas en los Departamentos del Medio
Ambiente y del- Departamento de Inv igacion y dos presentaciones vespertinas

iiﬁWE%EUAD AU METR@PGU"’QNA | 2

APRO UMNIOAD A ZEAPDTZALE
BADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN.SU
SestoN X737 _ ceresrapa gL 4424[‘
EL SECRETARIO DEL ONSEJQ

CVip



en los Departamentos de Evaluacidn y en el Departamento de Procesos y
Técnicas, respectivamente. Cada uno de los candidatos contaron con 15 minutos
para la presentacion de sus programas de trabajo y cinco minutos para preguntas
y respuestas. La participacién de los profesores en las cuatro sesiones sumo un
total de 26 asistentes. El jueves 27 de noviembre. de 2014, se realizaron dos
presentaciones matutinas en los Departamentos de Evaluacién y en el
Departamento de Procesos y Técnicas, y dos presentaciones vespertinas en los
Departamentos del Investigacion y en el Departamento del Medio Ambiente,
respectivamente. Los candidatos contaron con 15 minutos para la presentacién de
sus programas de trabajo de manera consecutiva Y quince minutos para preguntas
y respuestas. En las cuatro sesiones se sumé un total de 22 asistentes. El viernes
28 de noviembre de 2014, se realizaron dos presentaciones dirigidas a la
comunidad de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, una matutina y una
vespertina, en la Sala “Martin L. Gutiérrez’ (K-001), correspondiendo 15 minutos
para la presentacion de los programas de trabajo y 15 minutos desfinados a
preguntas y respuestas para cada candidato. Hubo 25 asistentes considerando las
dos sesiones, ademas hubo transmisién en CYADTV y proyeccién en la pantalla
del Edificio “L.". Es conveniente resaltar que en cada una de las presentaciones se
mantuvo el interés por escuchar los- programas de trabajo y una marcada
inclinacion por realizar comentarios y formular seriés de preguntas de suyo
interesantes, lo que propicié el intercambio de experiencias y opiniones dentro de
un marco de respeto y cordialidad entre los candidatos y los asistentes. b) De las
opiniones escritas. Los escritos de apoyo a los candidatos se recibieron los dias
25, 26 y 27 de noviembre de 2014 en la Oficina Téc;hica del Con'sejo Divisional y
fueron los siguientes: Para el Maestro Roberto Gustavo Barnard Amosurrutia:
Carta firmada por 73 alumnos de CYAD,. Carta firmada por 12 trabajadores
administrativos de CYAD, y Carta firmada por 26 profesores y personal académico
de CYAD, con un total de tres cartas. Para el Maestro Armando Alonso Navarrete:
Carta individual de alumno de la Maestria en Disefio, CYAD, Carta firmada por 10
alumnos del Posgrado en Disefio de CYAD, Carta individual firmada por profesora
del Departamento del Medic Ambiente, miembro del Sistema Nacional de
Investigadores, Carta firmada por 3 profesores del Departamento de Investigacién
y Conocimiento de CYAD, Carta firmada por 10 'profesores del Departamento de
Evaluacion del Disefio, CYAD, Carta firmada por 6 profesores del Departamento
de! Medio Ambiente de CYAD, dando un total de seis cartas. Auscultacion
Cuantitativa. El martes 2 de diciembre del afio en curso, conforme al calendario y
a las modalidades aprobadas por el Consejo Divisional, y con la presencia de dos
testigos miembros del personal académico de la division, el maestro Ricardo
Aguilar Quezada y el D.C.G. Hugo Armando Carmona Maldonado se procedié a la
instalacién de las urnas previa comprobacién de que estas se encontraban vacias.
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La auscultacion cuantitativa se efectué a través del voto individual y secreto
emitido en las mesas instaladas de las 10:00 a las 17:00 horas en la Plaza del
Edificio H, previa identificacién. oficial. El voto se depositdé en 8 urnas
correspondientes, de acuerdo a los siguientes sectores: a) Profesores y técnicos
académicos de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial por tiempo
indeterminado del Departamento del Medio Ambiente. b) Profesores de tiempo
completo, medio tiempo y de tiempo parcial por tiempo determinado del
Departamento del Medio Ambiente. ¢) Ayudantes del Departamento del Medio
Ambiente. d) Los alumnos de ia Divisién (exceptuando los que son miembros del
personal académico). e) Personal Administrativo del Departamento del Medio
Ambiente. f) Los demas profesores, técnicos académicos y ayudantes de la
Division. g) Demas personal administrativo de la Division. h) Profesores,
administrativos y alumnos del Resto de la Unidad. A las 17:00 horas, al concluir la’
jornada de emision de votos, se procedié al sellado de la ranura superior de las
urnas y se trasladaron a la Sala de Juntas de la Secretaria Académica de CYAD
para su resguardo mientras transcurria el término de una hora destinada a recibir
posibles impugnaciones del proceso. Al concluir dicho término y siendo las 18:00
horas se procedié a la apertura de las urnas y al conteo de los votos emitidos por
la comunidad. Los resultados del escrutinio fueron dados a conocer a las 19:05
horas en el pizarrén del Consejo Divisional de CYAD, los cuales son presentados
en la siguiente tabla; aparece la tabla no sé si leo el contenido aqui hay un punto
donde se analiza, es un cuadro donde aparecen los candidatos:

RESULTADOS DE LA AUSCULTACION CUANTITATIVA PARA LA DESIGNACION
DEL JEFE DEL DEFPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE PARA EL DISENO PERIODO 2014-2018.

ICANDIDATOS PROF.Y FROF. DE IAYUDANALUMNOS |PERSONAL |LOS DEMAS|DEMAS |[FROFESORES, [TOTAL

TECNICOS TIEMPO ITES DELDE LA IADMINISTR [PROFESOR PERSON IADMINISTRATI

IWCADEMICOS [COMPLETO, |[CEPART[DIVISION  JATIVO DEL ES, AL, WOS Y

DE TIEMPQ  MEDIO IAMENT (EXCEPTUA DEPARTAM [TECNICOS [ADMINIS JALUMNOS DEL|

COMPLETC, [TIEMPOY ODEL NDOLOS [ENTODEL ACADEMIC [TRATIVORESTODE LA

MEDIO TIEMPO MEDIO QUE SEAN MEDIO oS Y DE LA |UNIDAD.

TIEMPO Y PARCIAL PORAMBIEN MIEMBROS JAMBIENTE AYUDANTE DIVISION

ITIEMPO [TEMPO ITE DEL PARAEL 1S DELA

PARCIAL POR DETERMINAD FARA  JPERSONAL DISENQ. DIVISION.

ITIEMPO 1> DEL EL  ACADEMIC

INDETERMINADEPARTAME |DISENQ.C).

DO DEL NTO DEL

" [PEPARTAMENMEDIO

ITQ DEL IAMBIENTE

MEDIO PARA EL

IAMBIENTE DISENO.

PARA EL

DISENG.
Mtro. Armando 21 02 00 16 17 15 o8 0o B4
Alonse Navarrete.
Miro. Roberto 12 03 00 19 o1 24 02 a7 68
iGustavo Barnard
Amosorrutia.
Mtra. Maria 05 00 00 9 0o 15 04 04 a7
Francesca
[SassoYada,
lAbstenciones - - - - - g - - -
Nulos = - - - - - - - -
Totales 38 05 00 4 03 54 14 11 169

—
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Comision encargada del proceso de auscultacién, Arq. Celso Valdez Vargas,
Miro. Félix A. Martinez Sanchez, Mtra. Maria Esther Sanchez Martinez y
Alumno Diego Jiménez Zepeda

Presidente del Consejo: Muchas gracias Mtro. Félix y a los miembros del Consejo
que participaron en esta comisién para la Designacién del Jefe de Departar'ne'nto
del Medio Ambiente. A continuacion abririamos un espacno para el anaI|3|s de este
proceso tal como lo indica la Legislacién actual.

Arg. Celso Vaidez Vargas: La primera experiencia que obtenemos de esto es que
el asunto no es facil, ya avisabamos que cuando se decidié esta forma de llevar el
proceso de auscultacién cuantitativa era que no constititye en si mismo esta
.modalidad una soluciéon al problema de participacion de los profesores en la
Division, sin embargo hay elementos que son muy significativos y que es
necesario resaltar. En primer lugar el porcentaje de participacion de los profesores
estabamos hablando de un porcentaje cercano al 96% de todos los profesores del
departamento faltaron 6, no fueron a votar, es un elemento significativo que tiene -
que ver con algo que ya habiamos comentado en ofra sesion, esta idea de la
recuperacion de la credibilidad del Consejo ha ayudado mucho en ese sentido, por
otra parte algo que es necesario mejorar los mecanismo para hacer la
auscultacion al resto de la comunidad porque en realidad fue stper cansado para
los candidatos, la gente del Consejo, y si habria unos mecanismos que tendriamos
que explorar para poder reducir el nimero de presentaciones, estuvieron al menos
8 presentaciones, mas la que se hizo general, mas diez en particular que se hizo
dentro de los departamentos para pedir el apoyo, estamos hablando de diez
presentaciones, mas la de hoy es mucho y si tendriamos que mejorar tal vez
buscando intermedio en lugar de tener uno en la mafana y otro en la tarde y un
intermedio, el argumento contra eso es que no vienen ni unos ni otros, pero
tampoco hubo tantos en la mafiana, ni tampoco votandose en la tarde las sesiones
mas nutridas llegaron a tener quince o veinte y no fueron permanentes, entonces
ahi tendriamos que optar por algo que nos permitiera reducir tal vez la mitad o
menos nimeros de presentaciones porque si es stiper fatigante para ellos y para
nosotros los que estuvimos en las presentaciones de los departamentos y luego
en alguna o en las dos que hicieron para la comunidad ellos ya noé_venian y
nosotros les apuntabamos les falio tal cosa, ya se los dije esa vez ya vieron
nuestra cara de incredulidad ya habia una cuestién en la que realmente después
de haber leido sus propuestas haber oido una o dos sesiones casi ya nos
sabiamos el discurso y también para ellos mismos es algo que si podemos
perfeccionar, pero algo que yo quiero resaltar de esta modalidad si bien resulto un
poco mas pesado que la vez anterior al menos si quiero comentarles y agradecer
a los compafieros del Consejo el haber optado por probar de nuevo el sistema
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tradicional, yo creo que modernizar algo no es hacerlo todo nuevo, sino también
rescatar aquello que funciona de lo antiguo y yo les puedo decir una cosa con toda
tranquilidad vengo y les digo esta fue la votacion yo la vi a diferencia del acto de fe
que nos piden en otros procesos que nos entregan al final de la jornada en una
hoja asi fue la votacién y no tengo manera de saber si es cierto. Otra cosa que me
parece muy interesante es el ti'po de participacion que la gente tuvo, no hubo una
sola abstencién y no hubo un solo voto anulado, cuando nosotros hemos tenido tal
vez no el 50% de la votacién, vero si un namero que tiende apfoximarse al 10 %
de las votaciones y aqui no hubo ni uno solo y es un elemento significativo
también, finalmente mi conciencia queda tranquila aunque algunos compafieros
q'uieran matarme el dia del conteo, pero mi conciencia queda tranquila porque yo
puedo decir con toda certeza y decirles a los compafieros del Consejo y decirles a
los comparieros de la comunidad yo vi recientemente que la votacién fue asi, no
tuvimos ningin problema, no hubo impugnaciones, esc es algo que se debe
rescatar de todo el proceso, si mejorarlo, pero que eso es algo muy valioso.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: Es un proceso como dice Celso que bueno
que se optd por la parte tradicional, pero definitivamente tengo que decir que no
dudo del proceso de la votacion en si, pero definitivamente faltd mucha
comunicacion, parecia que a fuerza teniamos que designar a un jefe de
departamento antes de que acabara el afio, cual es la prisa, yo puedo entender es
p'roceso administrativo, pero eso no permite precisamente que se difunda la
informacion, recuerdo que aprobamos un jueves o viernes el proceso, el lunes ya
habia que hacer votacion, el miércoles ya habia presentaciones yo no sé si eso
hubiera garantizado mayor participacién que es algo que he comentado aqui, en
realidad si vemos la unica participacién si este fuera el caso sélo fue del
departamento interesado, pero en realidad que triste que los otros departamentos
en general el nimero de participaciénes pobre, entonces esta bien mi llamada de
atencién estd en que es importante si cuidar los tiempos y garantizar una
comunicacion que le llegue a todo mundo pdrque ahora ya no se hacen las
auscultaciones al interior de los departamentos, ahora resulta que ya se van con el
voto que salen los resultados de auscultacién, estd bien tiene que haber mas
difusién, ese es el unico apunto y en verdad yo insisto no es que quiera echar a
perder todo esto, pero nosotros en Investigacion tuvimos un proceso de nueve
meses sin jefe de departamento y no pasé nada, Celso ti lo viviste, no habia
gente que quisiera participar, entonces si cuidemos de repente las formas porque
a mi no me pareci6 del todo que aceleraramos este procesc no por otra cosa
simplemente si lo queremos hacer bien en realidad garanticemos tiempo, formas
de comunicacién, etc. '
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Arq. Celso Valdez Vargas: Si hay coincidencia, esto es algo que habiamos dicho
ya en otras Sesiones es muy apresurado y por supuesto seria mejor haber
contado con mas tiempo para poder hacer una difusién, incluso para dar espacio
para que los candidatos se repusieran un poco entre sesién y sesion, estoy
totalmente de acuerdo, pero esto también tiene que ver con una légica de gue en
realidad hay un plazo, nosotros padecimos una situacion anémala porque un
encargado no puede haber estado tanto tiempo Marco y a nosotros nos recetaron
un afio de un encargado del Departamento que la primera cosa que hizo fue
deshacerse del archivo histdrico del departamento consideraron que era basura,
estorbaba y tiraron todo lo que formaba parte del acervo del archivo histérico del
departamento, esos que ahora se han estado buscando, es mas que tu buscaste y
no estaban, entonces si pasaron cosas, al margen de eso yo coincido con el
sefalamiento que habria que tratar, que buscar que tengamos el tiempo suficiente
para poder llevar adelante el proceso con todo cuidado y también sefialaria que
efectivamente ahi hay un tema y que no pudimos lievar a cabo a pesar de ser un
acuerdo del Consejo de poder entregar los resultados disgregados, pero eso o
quiero sefialar en defensa de la Comisién se debe a que el material se ha pedido
antes y no lo entregaron, no lo pudimos hacer desglosado era la idea para que
entonces esa fuera la votacion de cada departamento, nada mas quisiera en ese
sentido recalcar que nosotros estamos por abrir umna al rato, nosotros si hicimos la
votacion interna porque ademas nosotros empezamos esa tradicion, disculpen la
falta de modestia y estamos por abrir urna porque vimos en realidad si hay
posibilidad de que los procesos se compacten, no tenemos por qué hacer dos
votaciones esa y la de los departamentos porque la de los departamentos queda
en muchos de los casos a voluntad, es claro la votacién para el departamento que
estd en cuestion porque su votacién si fue desglosada, pero de los otros ahi esta
el paguete, entonces quieren hacerla a la arqueologia rasquenle para ver si saben
de esos 45 votos por uno'y por otro de donde son, pero eso es algo que la
Comision traté de hacer porque no fue factible que no tuvimos la informacion
agregada, de ‘hecho lo que pensaba que no se iba a poder marcar con plumones
todo eso el color era tan obscuro que no lo permitia no se pudo hacer, aungue
sigo pensando que si nos podia ayudar a sustituir la de los departamentos, insisto
y eso lo plantedbamos para evitar que ese proceso sea discrecional y que si un
consejero dice yo no quiero lo hace o no se hace a través del propio proceso que
el Consejo Divisional lo hace, aun asi hay gente que lo descalifica, esas son las
reglas del juego y eso lo deciamos en la cartita esta respuesta a la carta de mi
amigo esas son mientras no se cambien nos gusten o no, lo que se puede hacer
es pedir que se pueda hacer el proceso con mucho mas tiempo, mas soltura, de
tal manera que podamos llevar el proceso mas tranquilo, menos agobiado y
corrigiendo esta serie de cosas, una de las que también se pueden corregir es si
esta informacién la manda Servicios Escolares y Personal desglosada es mucho
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mas facil que podamos entregar resultados por departamento que era la idea para
que eso sirva como la votacion de cada departamento y no tengamos que repetir
dado que eso ho fue asi, entonces nosotros si hicimos votacion. :

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: también comentaria en esta idea de corregir
algunas cosas del proceso si una evaluacién positiva podemos hacer es que ese

retorno al proceso analdgico directa funciono bastante bien, arroj6 estos

resultados tambien eso io podriamos replicar en algunas otras cosas combinando
la parte electrénica con la parte analdgica, por ejemplo los programas que no sé
cuantos revisamos los revise por la web, pero seguramente son muy pocos vistos
los programas si pudiéramos imprimir un cartel ‘de manera condensada los
programas de tal manera que fuera transparente y la comunidad los viera,

pensando por ejemplo en las vitrinas tenemos anexo a las escaleras del H le .

deberia todavia mas visibilidad a la plataforma que esta impulsando cada
candidato de la terna es donde tendria sentido, tendria que ver si en los otros
también desde las postulaciones hay que combinar esos procesos lo mismo que
habiamos comentado la vez pasada, combinar el mismo proceso analégico con el
voto directo con un padrén electronico que fuera avanzandose que efectivamente
sumara a toda la base de profesores, administrativos y alumnos por medio de su
carta para que hubiera una mejor participacién masiva un poco mayor. La parte
mas débil fue los otros departamentos que no votaron que fue distinto a la
votacién de mi departamento donde si hubo un poquito mas de lo que hubo aca, lo
que aca se manifesté fuerte fue la votacién interna, muy intensa no tuvo efecto
hacia afuera, por otro lado hay también gente interna en mi departamento es muy
acostumbrada a la votacion interna, es la fuerte, es la que tiene tradicién donde
todo mundo participa no tendria que clausurarse esa posibilidad entendiendo que
ya la votacion tal como la llevamos ahora y constituyo un reconocimiento como tal
de la misma del departamento pero si se replica en cada uno de los
departamentos como parte de su cultura de participacion no esta de mas que eso
siga sucediendo, yo también me sumaria a lo que dicen Celso en el sentido de la
presentaciones si elegimos un horario entre una y tres que no duplique las
presentaciones si lo haria mucho mas sintético y menos pesado ese proceso y si
eso lo conjuntamos con publicacién de los programas hace mas claro lo que se
estd haciendo, no habria problema en que se hiciera una presentacion en ambos
departamentos, seria suficiente con una para que no nos fuéramos demasiados ni
tampoco dejar sin un pie a este Consejo como parte organizativa del Proceso
Institucional hacia los departamentos, ese mecanismo de combinar posibilidades
tendriamos que estar pensanda para las que siguen.

Presidente del Consejo: Pidi6 la palabra Marco pero queria intervenir un momento,
en este proceso hubo un cambio con respecto a los anteriores de la que fue la
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presentacion en los departamentos, efectivamente fueron demasiadas
presentaciones en los departamentos, estoy totalmente de acuerdo con lo que se
ha dicho en que estas se hagan mas sintéticas, sean al menos una presentacic’;ri
por departamento son mas que suficientes y éfectivamente un horario intermedio,
‘una mecanica, una presentacion por departamento en un horario intermedio sobre
las 2 de la tarde permitira una asistencia de mafiana y tarde y luego conservar las
presentaciones generales de la sala Martin Gutiérrez en la mafiana y en la tarde
para que ya se cubriera un aspecto muy amplio, sin embargo creo que la
evaluacién de la presentacion de los departamentos me parece muy positiva en
términos generales porque hicimos lo que antes se hacia de manera informal y
eso es correcto permite y ademas no nada mas tiene por objetivo conseguir los
votos en los departamentos hay que ir a convencer a los profesores, tiene una
funcion muy importante que no habiamos atendido antes y es vincular a los
Candidatos con los ofros departamentos no nada mas con el suyo, vincular
formalmente a las personas que aspiran a estos puestos a que se comprenda la
vision de la Division en su conjunto, es decir que se exponga y eventualmente se
cuestionen los objetivos desde ofras perspecitivas no necesariamente
departamentales, eso me parece positivo, efectivamente se hicieron demasiadas
reuniones y fue muy desgastante consumié mucho tiempo eso lo podemos
dosificar de una manera mas practica, mas eficiente, pero el objetivo se cumple en
cuanto a las presentaciones, también efectivamente pienso que la separacion de
la auscultacion por departamenio es una herramienta muy Util porque esta
sancionada por el Consejo Divisional, tiene un padrdn, tiene un procedimiento
cuidadoso en cuanto a dénde, quién y como se debe de efectuar la votacién y en
cuanto al escrutinio de los votos también, testigos y demas tiene mucho mas
formalidad que las auscultacicnes que se pueden hacer en los departamentos
donde no hay procedimientos *an cuidadosos en cuanto a la emisién el voto una
cosa no se puede decir que no se pueda suceder pero simplemente la'de Consejo
tiene una mejor estructura y en cuanto a los tiempos admito la critica que
manifiesta Marco sin duda este ha sido un trimestre particularmente complicado
para la Universidad y para la Division por la serie de acontecimientos externos y
después internos que nos han afectado y que han hecho que tengamos nueve
dias de paro a lo largo de los Ultimos dos meses, es decir en los ltimos cuarenta
dias habiles hemos perdido nveve y eso ha afectado mucho la programacién de
actividades incluso la programacion del proceso, otro obstaculo que tuvimos y no
se puede negar que fue un obstaculo es que en la primera convocatoria no hubo
suficientes aspirantes esto obviamente provocd una situacién irrégUIar o
emergente se tuvo que sacar una nueva Convocatoria y esta combinacién entre
una primera Convocatoria sin suficientes aspirantes muchos paros pusieron en
ruta critica la eleccion del Jefe de Departamento, sin embargo creo que la
participacién en la segunda Convocatoria y la participaci'én de los aspirantes en
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esa segunda fase me parece que ha sido buena qué ha sido la respuesta fue
correcta, también pienso que es importante, pero esto ha estado dado mas que
nada en la forma en la que presentamos las presentaciones un poco también el
dar mas difusién hacia el interior de los departamentos con todo los resultados son
buenos porque tenemos una participacién bastante nutrida de profesores y
tenemos incluso una participacién mayoritaria, pero si suficiente de profesores de
otros departamentos incluso de otras Divisiones, creo que poco a poco este
consejo esta consiguiendo revertir una tendencia que venia dandose de muy poca
participacion en las auscultacién y que este proceso para poderlo efectivamente ir -
consolidando se tiene que continuar dando de manera transparente, lo mas
ordenado posible coincido con que hubiera sido bueno tener una mayor difusion
hacia los profesores y hacia los alumnos, pero hubo estas circunstancias que
afectaron al proceso y por otro lado desde un punto de vista del departamento me
parecia que seria conveniente que no se quedara mucho tiempo el departamento
solamente con un encargado de tal modo que por ejemplo el ejercicio del
presupuesto para el afio 2015 a mi me parece que seria correcto que iniciara con
un nuevo Jefe de Departamento para que pueda ser un ejercicio ordenado, asi
como las otras funciones de la jefatura me parecidé urgente que se atendiera el
problema del proceso lo mas pronto posible entendiendo todas estas que
presentaba el tratar de ahogarlo al final del trimestre eso simplemente para
aclarar, me parece que todo el proceso ha fluido bastante bien ha tenido un buen
desempefio y ha tenido una buena respuesta por parte de la comunidad.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: En realidad el objetivo de mi mensaje tiene
que ver con también cuidar a la Instituciéon, yo mismo aprobé que asi fuera no me
opuse, pero si es importante sefialarlo porque en la medida que el mismo Consejo
cuide este tipo de cosas no se nos podra reprochar nada porque hemos
garantizado presentaciones, una buena difusién y eso es importante, en reafidad
no era una critica contra el Consejo como tal porque se lo acabo de decir en
persona al Rector de la Unidad, yo le manifesté que me parecia muy apresurado
porque desde haya viene también, entonces no es una cuestion desniveles Yy
habra que pensar en que los profesores tienen que hacerse mas responsables de
este tipo de participacion pcrque por eso luego se quejan, yo de manera
sarcastica con eso cierro mi intervencion, no puedo evitarlo yo decia que la
manera de hacer gue se enteren de los planes de todo esto es engrapandolo al
talon de cheque que cobran cada quince dias o poniendo en ventanilla de caja las
presentaciones a lo mejor ahf si les hacen caso, perdén por el chascarrillo pero es
la verdad, entonces si no se ocupan ellos lo que nosotros tenemos que hacer
garantizar como Consejo Divisional es eso presentaciones, una muy buena
difusion, dar mecanismos de participacion hasta ahi, si los profesores no se toman
el tiempo de votar que no se quejen juego, vemos bien facil criticar que los del
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Consejo no es cierto, usted no se tomé el tiempo para leer y para votar, eso es
todo gracias, una ultima cosa y retomar algo que dijimos en la Sesién de Consejo
antepasada que valdria la pena en su momento si pensar en una comision
Divisional y retomo esto Ultimo que mencionaba el Dr. Jorge Leroux sobre ir
pensando la estrategia del proximo proceso electoral del Departamento de
Investigacion del Conocimiento tenemos diez meses, ya por aqui surgen que si
una combinacion, que si disminuye el nimero de presentacién, hay diez meses no
lo hagamos hasta un mes antes ya se podra agendar valdria la pena que
revisaramos esto, sobre todo yo diria que incluso esta Comisién tendria que
revisar los resultados de participacion de los ultimos tres procesos en votacién
electronica con respecto a este vean que se puede rescatar.

Mtro. Félix Alfonso Martinez Sanchez: En primer lugar manifestar que coincido
compietamente con las opiniones vertidas por el Arq. C_élso en relacion al nimero
de presentaciones, desde mi punfo de vista fueron excesivas para el siguiente
proceso hay que buscar por lo menos reducir a la mitad las presentaciones
probablemente del departamento y también habria que mejorar la participacién del
resto de la Division para considerar la votacién de cada departamento y no
duplicar la votacién en los departamentos, institucionalizar este procedimiento
para tener resultados claros, transparentes y fehacientes de cual es la orientacién
del voto, en ese sentido quiero manifestar me pidieron algunos profesores que asi
lo hiciera un pedimento al Consejo para que la orientacién del voto estuviera en
funcion de los resultados del departamento que son bastante claros y evidentes,
quiero marcar aqui que el profesor Armando Alonso Navarrete en los resultados
desagregados obtuvo la ventaja casi al doble de su mas cercano servidor, con
respecto a las votaciones del Departamento del Medio Ambiente fueron 21 votos
de profesores de tiempo completo, medio tiempo y tlempo parcial por tiempo
indeferminado es decir de la mayoria de los profesores del departamento;
Armando tuvo 21 votos a favor, Roberto 12 y Francesca 5, me pidieron estos
profesores que hiciera ese pedimento a los Integrantes del Consejo para que
siguieran esta orientacion que manifesté claramente el departamento, si nosotros
~sumamos los votos de tiempo Indeterminado y tiempo determinado aun asi
Armando Alonso tiene una ventaja clara, Armando tendria 23 votos a favor
Roberto 15 y Francesca 5, si nosotros todavia sumamos los votos de los
Administrativos en el departamento, Armando tendria 25 votos, conira 16 de
Roberto Gustavo y de Francesca los mismos 5 votos.

Mtro. Rafael Villeda Ayaia: La cuestién de unoc de los puntos nodales también para
la Division es como elevar la participacién y el interés por estos procesos, en mi
departamento fue un poco decepcionante e incluso después de una reunion de
departamento practicamente quedaron dog profesores y la atencion es muy baja al
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proceso y a estos procesos en general una cuestion que también me llamo la
atencion fue la forma en la que se presentaron en una hora los candidatos con la
idea de gue.se les solicitara y expresaran sus motivos y razones sobre la idea del
conocimiento y punto de vista sobre la Division es decir ya habia unos temas
sobre los cuales tenian que manifestarse independientemente de todo lo que
pudiera tener su plan, también se podria aprovechar no sé hasta donde se pudiera
agendar también de una manera tematica a ver la discusion que se pudiera dar en
los departamentos, hicimos una serie de preguntas como representantes de los
departamentos a los propios candidatos que ya implicaba acotar una serie de
temas que nos interesan no sé hasta qué punto de vista también puedan agendar
una serie de temas que pueden ser nodales para algin departamento o para todos
los departamentos y que sobre eso se convoque también a los candidatos si
pueda ser obligatorio o como sugerencia en base a esos tema se discutan los
departamentos porque de pronto si hay quien lo éxpfese y dice es que voy a oir
una serie ‘de puntos generales sin ningln aterrizaje concreto en cuanto a
propuestas pero se nota que hay temas de interés y pueden ser candentes para la
Division, en algiin momento de estos procesos a lo mejor esos temas pueden
servir también para plantearselos a la comunidad y que estas discusiones tengan
ademas esa riqueza agregada de ser un punto de reflexion mucho mas concreta,
mas acotado en cada uno de los departamentos porgue si no la discusién se
vuelve tan general, pero pierde esa consistencia y se pierde la posibilidad de a
veces tener propuestas de la base de profesores para solucionar o por lo menos
para aportar a discusiones se dan desde aqui del seno del consejo, entonces
sugerirles a los ‘candidatos una agenda tematica concreta a discutir en los
departamentos podria ser una posibilidad de que los profesores se sintieran un
poco mas interesados en ir a discutir un tema o un par de temas concretos en
cada uno de ellos y no el plan en general que justamente es muy gen'éral.

Presidente del Consejo: Me parece una excelente propuesta porque ademas haria
gue las presentaciones no fueran iguales en cada presentacion, se tocaran temas
distintos relacionados con la propuesta, pero desde perspectivas distintas, me
parece algo muy interesante sobre todo para las presentaciones en los
departamentos y anunciar cuales serian los temas obviamente el que quiera asistir
a un determinado tema puede ir a ese departamento y ademas de estar presente
los profesores le daria una dindmica muy interesante al resultado, quisiera
comentarles el punto que nos indica la reglamentacién marca que discutamos
sobre los puntos de vista expresados por los candidatos su trayectoria académica,
los trabajos y los resultados de la auscultacién que ya hemos estado tocando de
manera mas puntual, nos hemos centrado mucho en la parte formal de la
aUSCL_]Itacién en los resultados, qui_siera comentar este proceso al igual que los
otros, de hecho hemos tenido en la Divisién ultimamente presentacaracteristidas
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interesantes porque hay mucha coincidencia en las propuestas de los candidatos y
hay algunos puntos que sefialan para el departamento que no son exclusivos del
departamento temas como las estrategia para involucrar mas a los académicos en
la vinculacion en la accion méas directa de los colectivos de docencia con los
Programas de Estudios, la forma en la que se puede involucrar el Posgrado
salieron también en todas las presentaciones que tiene que ver con Movilidad que
es otro de los grandes temas que tenemos pendientes. En general estos procesos
no nada mas marcan la problematica de un departamento, marca la problematica
comln a los departamentos en general y la verdad es que no son problemas
sencillos de solucionar como todos los que estamos aqui sabemos, pera si es muy
importante que se revisen y sobre todo se incluyan en las propuestas.

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: En realidad creo que siempre hacen
comentarios positivos o tratando de decir lo que esperamos, pero hay algo que me
ha llamado la atencién en los dltimos de. tres procesos que también es para
reflexionar, en este caso me llamé la atencion igual que en Evaluacién que decia
vamos a reactivar los colectivos, no que estaban bien eso decian los Jefes de
Departamento anteriores que estaban. bien, entonces no quiero echarle la culpaa
los otros jefes lo que quierc decir es una reflexién la que llevo y volvemos al punto
esto pasa por responsabilizarlos mas de nuestras secciones, tener mas
compromiso con la Universidad de levantar la voz en el momento que sea y creo
no hay que ser jefe de departamento, Director o Rector para decir estoy de
acuerdo, no estoy de acuerdo, porque es curioso vamos a reactivar los colectivos,
vamos a reestructurar la areas que estan tan mal, nos dijeron que estaban bien,
entonces vamos hacer la planeacion, la asignaciéon de UEA de manera colegiada
dices como lo han hecho entonces, ojala que este espiritu de realmente estar
comprometido con la Universidad se dé desde que uno es profesor en todos
sentidos con participacion esperemos que estos profesores candidatos quien
quede que convoque al departamento hacer mas participativo en tomo. a la
revision de propuestas que enviamos las Comisiones, incluso en participar en
comisiones académicas, participar en los mismos procesos de Comisiones
Dictaminadoras, yo esperaria que quien quede abra el espacio para que todos los
grupos que existan en ese departamento tengan voz y voto, eso es importante.

Presidente del Consejo: coincido en que cada vez que tenemos estos procesos
pareciera que todo esta mal y ahora-si va a estar todo bien y creo que ni una cosa
ni otra, ni esta todo mal ni se puede poner todo bien de la noche a la maiiana, es
un trabajo que se tiene que ir construyendo, pero por ofra parte estos procesos
precisamente obligan a esta reflexion. En cuanto al punto de -trayectoria
académica me parece que los tres candidatos que tenemos cumplen con todos los
requisitos del personal académico de la Universidad desde hace mucho afos,
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estar inmersos en los Planes de Estudio, en la Docencia, en la Investigacion, en la
Difusién me parece que es una terna ya lo habiamos comentado antes que
cumple muy bien y cuyas aspiraciones a la iefatura’ estan basadas en un trabajo
de muchos afios en el Departamento, cada uno tiene su personal manera de ver
las cosas y de proponerlas, pero me parece gue su trayectoria en los tres casos es
muy positiva.

Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux: No precisamente a la trayectoria al respecto, yo
digo hay dos candidatos que tienen una trayectoria de mas larga data y un
candidato con mas juventud lo cual no significa estos tienen menos posibilidad que
el otro ni a la inversa la combinacion de todas esas posibilidades resulta muy
nutritiva para el departamento. Respecto al contenido de las propuestas yo
pondria de relevancia que todos los candidatos se pronunciaron por la
Interdisciplina y que en ese sentido hubo un pronunciamiento muy claro que
requerimos nueva estructuras y derivadas de esas nuevas estructuras, nuevas
reglas que hagan que estas nuevas reglas de trabajar que ya nos vinculan entre
los departamentos se hagan posibles, tenemos que trabajar mucho en este
'Consejo para que esa propuesta se lleve a los Consejos Académicos y de ahi
vaya asia el Colegio Académico, ya nos urge como decian los propios candidatos
nos manifestaron claramente unos con mas énfasis y otros menos, pero si es
importante que eso lo hagamos desde nuestras posibilidades, lo podemos hacer
como acuerdo de voluntades, ccmo yo decia desde la jefatura la intencion de ser
jefe, pero también desde las estructuras ambos caminos que hagan que lo
interdisciplinario realmente funcione lo podemos hacer desde las UEA, los
sistemas integrales y los podamos hacer desde la propia estructura, habria que
empujar por todos lados y creo que si un punto muy importante dentro de la
actividades para el 2015 de Consejo, tomarla en serio, ver cual seria el camino,
abrir una discusién y como ellos ya han abiertc el debate me parece excelente
aunque haya divergencia de distintos puntos de vista, el hecho de que se esté
abriendo el debate de los interdisciplinario me parece que no lo podemos dejar de
lado, me parece fundamental. -

D.1. Ruth Alicia Fernandez Moreno: igual abundando un poquito a lo que nos dice
el profesor Jorge igual esta parte de interdisciplinaridad tendria que empezar
también por los Laboratorios, la relacion entre los laboratorios con estos mismos
se puede dar una mejor integracién y generar una interdisciplina porque hemos
trabajado nosotros como Ergoncmia, con Acustica, también hemos trabajado con
ellos, sin embargo si' hay acuesrdos que pueden ser de interés, incluso con
Bioclimatica se realizan Seminarios que se integran a profesores que hablan sobre
la misma tematica que habla sobre el confort o el Medio Ambiente y a través de
estos laboratorios de investigacién se puede generar una interdiciplinalidad.
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Mtro. Rafael Villeda Ayala: En la misma ténica de los laboratorios también los tres
manifestaron la idea que pueden ser ejes para vincular la Docencia y a la
Docencia en lineas hasta el Posgrado ahora hay que recordar haciendo aqui la
cuenta de los Laboratorios son seis laboratorios: de los diecisiete que pertenecen
al departamento del Medio Ambiente, entonces es un departamento clave para
sacar adelante esta posibilidad qgue tenemos desde los laboratorios de
Investigacion de la Divisién, entonces habio de esto porgue vivo ahi junto a los
laboratorios si me doy cuenta de los vaivenes que existe en los mismos y al mismo
tiempo escucho cuando vienen profesores invitados o los propios alumnos que se
sorprenden a veces de los espacios y de las posibilidades que tenemos pero
tambien ni modo hay que decirlo a veces la de ios puntos bajos que llegamos a
tener y donde existen unas. pOSIbI|IC|aC|eS tenemos. las herramlentas y las
estructura que tiene que ser usada plenamente eso se tiene que ver mucho mas
de ileno con mas actividad y los tres lo manifestaban con la idea de poder vincular,
hacerlos también un eje de trabajo |mportant|5|mo para la Division.

Presidente del Consejo: Si efectivamente lo decia que estos profesores deben de
ayudar no sélo a ver la problematica de un departamento sino de toda la Divisién
en conjunto y creo que ahi hay puntos de atencion para todos nosotros aqui
porque ademas no nada mas son asuntos de voluntades, en cierta medida tiene
que ver con las formas en las que hacemos el uso de los espacios, con las formas
en las que asignamos estos espacios, con las formas en las que ubicamos estos
espacios dentro de los planes de estudio y por Gltimo en la forma que los
profesores entienden el posible uso de los espacios que fenemos tanto en
Investigacién como de Docencia, crec que ahi hay temas muy relevantes para
analizar en cuanto al dltimo punto de los Planes y Programas de trabajo que es el
resultado de la auscultacién que ya empezabamos a analizar hace un rato, hay
que recordar esta auscultacién es una orientacién no es una votacion, nosotros no
elegimos por voto directo a los jefes de departamento, pero sin duda alguna es un
elemento de mucha importancia para los consejeros para darse una idea de
cuales son las opiniones del departamento, de ia Comunidad y de la Universidad
con respecto a las propuestas que se les han hecho. A mi me parece que
ciertamente los procesos de auscultacion se pueden mejorar, han ha habido varias
propuestas de céomo podemos mejorarnos, las tomaremos en cuenta para el
siguiente proceso de tal modo que vayamos poco a poco mejorando y afinando los
procedimientos que propone el Consejo, entendiendo que esto siempre podra ser
perfectibles, siempre habra algo que podamos hacer un poco mejor, pero sin duda
tomaremos en cuenta las observaciones que se han hecho aqui porque creo que
hay una serie interesante de preguntas y alguna de ellas efectivamente se tienen
que empezar atender antes del siguiente proceso que estara ocurriendo por ahi
del trimestre O del afio proximo, tenemos un espacio suficiente para refiexionarlas.
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Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro: Mi pregunta es si vamos a comer entre
Consejo y Consejo o si vamos a votar.

Presidente del Consejo: se acepta [a emocién de que comamos.

Sin mas comentarios al respecto concluye [a Sesién a las 14:27 horas.
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